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INTRANOX, S.L.. es una empresa ubicada en Logrofc cuya actividad es el diseno.
fabricacion y montaje de depdsitos y estructuras auxiliares de acero. La calidad, el
cuidado constante por lz satisfaccion de nuestros clientes v la seguridad v salud del
personal son factores esenciales para el exito de la empresa v su liderazgo en el mercado,
por lo que la Direccion de INTRANDX, 5.L. se compromete a:

1.

Cumplir con los requisitos de los clientes asi como los reglamentarios en el
desarrollo de los pedidos. Todas |la areas o departamentos de INTRANOH, S.L.
deberan estar crientadas a las necesidades actuales de nuestros clientes para
cumplir las expectativas que confiaron en nosotros al contratarnos, tode ello sin
comprometer los aspectos de seguridad v salud por consideraciones econdmicas o
de productividad.

Mejorar continuamente la eficacia del Sistema Integrado de Calidad y
Seguridad y Salud a través de las mediciones de la eficacia del sistema v su
correspondiente toma de decisiones a partir de los resultados cbtenidos.

La Seguridad y Salud de los trabajadores de lz empresa serd un objetivo
primordial va gue entendemos que es fundamental para hacer un trabaje de
calidad. Con tal fin la empresa integrard, con la participacién de los trabajadores, la
prevencion de riesgos en todas sus actividades yv cumplird con la reglamentacién de
seguridad v salud aplicable v otros requisitos que la organizacidn suscriba,
siguiendo su evolucian.

Las misiones v responsabilidades de los componentes de |la organizacian, asi como
las relaciones jerarquicas se encuentran clarameante definidas con 2l fin de que cada
uno sepa sus responsabilidades dentro de la organizacian.,

La formacion permanente v actuzalizada de los miembros de INTRANOX, S.L. se
considera necesaria para conseguir unma mayor profesionalizacion del
personal encaminada a la mejora continua, la seguridad, lz salud v el propio
deszarrolle personal de nuestros empleados.

Los mandos tienen una influencia destacada en la mejora de la calidad y de
la seguridad y salud de los trabajadores, asi como 2n aumentar la conciencia
de su necesidad. Su actitud debea ser critica ante el error, promoviende su
resolucidn v tomando medidas para evitar su repeticion, pero siempre con espiritu
dialogante v pedagdqgico.

La Direccion de INTRANOX, S5.L., analiza y aporta los recursos humanos y
técnicos necesarios para alcanzar las metas propuestas.

La programacion de unos objetivos de calidad y de seguridad en el trabajo
revisados cada afio para un eficiente desarrollo de nuestra politica.

Los proveedores son evaluados ante su posible colaboracion con INTRAMOX, S.L.
Una wez aprobados son considerados parte de la estructura de la empresa
creadndose wun flujo de informacién entre ambos con el fin de la mutua mejora
continua an la calidad de los productos y servicios v de la seguridad v salud de los
trabajadores.

El director gerente D. Roberto Ruiz Cabeza autoriza a D. José Alonso Lopez como
responsable del sistema integrado de gestion dentro de la empresa INTRANOX,

5.L.
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